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Riigi suundumused 
andepoliitika 
tõhustamisel
Viire Sepp

MTÜ Eesti Talendikeskus

Vajakajäämised

Andekus seadusandluses puudu.

Mõiste sisustamata.

Õpetajate ettevalmistuses teema

katmata.

Aja ja ressursside puudus.

Lasteaedades suured rühmad

Süsteemsuse puudumine.

HTM annete märkamise ja toetamise
tegevuskava 2022-2027
Vt https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/noortevaldkond/andepoliitika

Planeeritud tegevused
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Andekuse ja andeka õppija defineerimine (2023)

Juhendmaterjali koostamine (2024) 

Uuring: andekate toetamine formaalhariduses (2024)

Andekate hariduse kvaliteedi indikaatorid (2025)

Õpetajakoolituse tõhustamine: kogemuskoolitused (alates 2023…) 

Olümpiaadisüsteemi korrastamine. Statuut (2023)

Õppekavade arendus

HTM tegevuskava….

Planeeritud tegevused

1/2

Õppematerjalide väljatöötamine tööks andekatega.

Andekatega tehtava lisatöö tasustamise põhimõtete
väljatöötamine. 

Vaba juurdepääsuga e-kursuse (MOOC) väljatöötamine

Doktorantuurikohtade loomine.

Koolide, lapsevanemate nõustamissüsteemi arendamine.
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MTÜ Eesti Talendikeskus on HTMi strateegiline
partner andepoliitika kujundamisel ja elluviimisel.

Töörühm: teadlased-õppejõud, praktikutest

eksperdid (esindatud nii alus-, üld-, huvi-, 

kutseharidus; noorsootöö valdkond)

Andekuse märkamine ja toetamine

Nii märkamine kui toetamine toimub läbi

konkreetsete tegevuste

Annete arengu toetamine peab olema

tegevustele orienteeritud ja

pakkuma lahendusi edasiseks pedagoogiliseks
sekkumiseks (Ziegler ja  Stoeger, 2008)

Mõisted (NB! projekt, talendikeskuse
töörühma ettepanekud)

Andekus on indiviidi erakordne
arengupotentsiaal

realiseerumiseks on vaja indiviidile sobivat
arengukeskkonda, mis võimaldaks avalduda ja 
areneda indiviidi sünnipärastel eeldustel, toetaks
tema loovust, teadmiste ja oskuste omandamist

arengu tulemuse nähtavaks tegemist ühes või
mitmes ühiskonna jaoks väärtuslikus valdkonnas. 

Mõisted (NB! projekt, talendikeskuse
töörühma ettepanekud)

Andekas õppija on võrreldes sarnase kogemuse
ja/või (haridus)keskkonnaga kaasõppijatega
suurema jõudlusega, 
kõrgema võimete arenguga ja loovusega,  
erakordse arengupotentsiaaliga õppija. 

Andeka õppija õpimotivatsiooni ja igakülgse arengu
toetamiseks ning tema potentsiaali realiseerumiseks
on vaja rakendada kohandusi kas õppe sisus,
-meetodites või -korralduses või kõigis korraga.. 

NB! projekt, talendikeskuse töörühma ettepanekud

5 6

7 8



19.12.2023

3

Vajaduspõhine mudel

Üldtugi

Tõhustatud tugi

Eritugi

Juhendmaterjalis kirjeldatakse õppija tunnuseid ja 
tulemusi, märkamiseks ja toetamiseks vajaliku
keskkonna tunnuseid ning spetsiifilisi meetmeid, 
haridusasutuste parimaid praktikaid

Iga anne loeb!

MTÜ Eesti Talendikeskus

www.talendikeskus.ee

FB @eestitalendid

TÕHUSAT JA LOOVAT KOOSTÖÖD!
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http://www.talendikeskus.ee/
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