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Kus viga naed laita, seal...

Eesti IKT-sektor 2022: 35 000 inimest (ca 5,5%
toojdust), kaive €6,55mld (10% SKTst), keskmine palk
1429-3244€

17 000 tootajat puudu - 8000 kutsedppest ja
ulikoolidest (12+4 dppeasutust), 3000 Umberdppest,
3000 valismaalt ja 3000 teistest valdkondadest

Valjalangevus IT-erialadel kutse- ja kraadidoppes ule
50%, pooleli jatnud ei lahe erialasele tddle

Naiste osakaal IKT-sektoris 27%

Ulikoolis 8ppekoha kulu 7500€, kutsekoolis 4500€ —
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Kellele ja miks selline kool?

Kool alustas 2021, avati koolimaja 2022
Opetajat, O klassitundi, Oppemaks
Kool tagab (arvuti + monitor)

praktiline programmeerimisdpe
Voimalus programm labida
metoodika: valid ise oma tempo
ja keskkond

Globaalselt ja |Opetajat




Veebitest

Esmalt tuleb kooli kodulehel
Iabida kognitiivne voimete
test, mis hindab kandideerija
malu, analuutilist motlemist ja
probleemide lahendamise
oskust.

Oluline on varuda testi
tegemiseks 1,5h, kuna test
tuleb Iabida Uhe korraga.
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3-nadalane
testperiood

Parimad saavad edasi
jargmisesse etappi, kus algab
programmeerimisope. Vaga
intensiivsete paevade jooksul
peavad kandidaadid
lahendama erinevaid
ulesandeid nii Uksi kui ka
meeskondades.

Testperiood toimib flusiliselt
kohapeal

Alusta oppimist!

Algab 2-aasta pikkune 100%
praktiline programmeerimisope.
Peamiselt keskendutakse GO,
JavaScripti ja Rusti 6ppimisele.

Viimased 6 kuud toimub
spetsialiseerumine.



Kellele on moeldud
kood/Jéhvi?

Vahemalt 18-aastane

Vajab praktilisi oskusi, et
kindlustada t&6 IT-sektoris
Ei vaja riiklikult atesteeritud
diplomit

Ennastjuhtiv éppija
Oskab ja tahab teha

koostood kaasdppijatega




Kellele sobib iseope? )

) Sisemine motivatsioon

) Paindlik graafik

Voimalus valida endale
sobiv tempo

Pigem praktik kui
teoreetik

kood /Joh

Your entrance
to the world of tzas

/ 2-year progrc’; 4
/ Cutting edge cc ™.
. Self-learning, no.
Guaranteed job &
O prior experi:




Zone 01
Jalgratast ei ole vaja mitu
korda leiutada

+ Koostoopdhine manguline ope
(valimine motivatsioon toidab
sisemist — agentsus)

+ Praktilised ulesanded

+ Koodi kirjutamine ja lugemine

+ Lisamoodulid koostdos kooli
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Kolme aastaga:

17.01.24 alustas 4. lend, 110 6ppijat, kokku koolis tle 600 &ppija

21.10.24 |6petab 2. lend, eeldatavalt ule 100 |6petaja

PPP: riik + erasektor (RM regionaalarengu toetusmeetmest 1,8M + toetajad)
Oppijatest: 30% naised, 24 eri rahvuse esindajad, keskmine vanus 27

11% pohi-, 58% kesk- ja 31% koérgharidusega

Valjakukkujaid 25%

Jargmised asukohad juba silmapiiril - Véru, Paide jne

k/



::: Go  Inprogress

Starts

1712024

Andekam/tookam?

4. lennust alates oma platvormil: | (e

~ . . . Mandatory tasks completed
e Koige tublimad pole tingimata

varasema IT-kogemusega

e Kohustuslikud Ulesanded +
kaasdppijate pandud hinded =
enamasti samad inimesed

e Mitte ainult oskus koodi kirjutada,
vaid ka kaaslastega suhelda

e 2-3 administraatorit vaatavad ule
antud tagasiside

e Kodige tublimad I6petavad 18 kuud

valtava programmi 9 kuuga







Toodandjate roll: lisamoodulid, kohtumised, praktilised

ulesanded
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TOETAJAD

Ahti Heinla, Martin Henk, Magnus Hiie, Taavet Hinrikus, Ott Kaukver, Mart Kelder, Marek Kiisa, Mari-Liis Kitter, Inga Kdue, Stiina & Taisto Lehti,
Rain L6hmus, Kristjan Maruste, Veljo Otsason, Carlos Paniagua, Maarja Pehk, Andrus & Elina Purde, Martin Rand, Merlin Seeman, Rainer
Sternfeld, Helen & Martin Tajur, Ede & Sten Tamkivi, Taavi Tamkivi, Jaanus Tamm, Kartu & Priit Vaikmaa, Martin Villig, Markus Villig k/
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